Fachforum 2 / 18.09.2020:
Unterstitzungsangebote fiir Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen

Christa Beermann:

,Beruf und Pflege vereinbaren” — eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis
(Kampagne mit Selbstbeteiligungserklarung, gestartet im Februar 2012)

Fir das Thema Unternehmen

Ziel: sensibilisieren / motivieren
enttabuisieren /aktivieren
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Newsletter

kteles fur
Unternehmen -

www.arbeiten-pﬂegen-leben.de
T ;
P

Guten Tag,

Sie beteiligen sich an unserer Kampagne ,arbei-
ten-pflegen-leben” im Ennepe-Ruhr-Kreis zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege oder
interessieren sich fiir das Thema.

Heute erhalten Sie zum zwélften Mal unseren
newsletter, den wir mit aktuellen Hinweisen und
Informationen zu dieser Materie in unregelmafiger
Folge an Sie verschicken. Bitte informieren Sie uns
per mail an C.Beermann@en-kreis.de, wenn wir wei-
tere Interessierte in den Verteiler aufnehmen sollen
und/oder wenn Sie den newsletter kiinftig nicht
mebhr erhalten mochten.

Es griiit Sie
das Netzwerk W(iedereinstieg) Ennepe-Ruhr
Christa Beermann, Koordinatorin

Termine: Veranstaltungsreihe des
Netzwerks Demenz

Angebote fiir Menschen mit Demenz und deren
Angehorige im stidlichen Ennepe-Ruhr-Kreis

WVorsorgevollmacht/Patientenverfiigung®, ,Tanz-
nachmittag” oder,,Briicken bauen zu Menschen mit
dementiellen Veranderungen” - so vielféltig sind
die Angebote der aktuellen Veranstaltungsreihe zu
der das Netzwerk Demenz herzlich einladt.

Néhere Informationen gibt es unter:
www.arbeiten-pflegen-leben.de/termine.html

30. Kampagnenbeteiligung
Wir bleiben dran

Im Februar d. J. hat sich en|wohnen GmbH, die
Wohnungsgenossenschaft des Ennepe-Ruhr-Krei-
ses, unserer Kampagne angeschlossen, im August
ist dann die Firma GLORIA Haus- und Gartengerate
GmbH aus Witten dazu gekommen.

Wir freuen uns iiber dieses Engagement und die 30.
Kampagnenbeteiligung.
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Alltagstaugliche Angebote

Beteiligen
Kontinuitat Wenn du schnell gehen
willst, geh allein,
wenn du weit gehen willst,
geh mit anderen zusammen. Netzwerken
(afrikan. Sprichwort) Koo perieren
DANKE!
_ Christa Beermann
Informlgren + Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte
Qualifizieren Hauptstr. 92, 58332 Schwelm

C.Beermann@en-kreis.de



