
(Kampagne mit Selbstbeteiligungserklärung, gestartet im Februar 2012)

Ziel:

Christa Beermann:
„Beruf und Pflege vereinbaren“ – eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis

Fachforum 2 / 18.09.2020: 
Unterstützungsangebote für Menschen mit Demenz und ihre Angehörigen

Für das Thema 
sensibilisieren / 
enttabuisieren

Unternehmen
motivieren
/aktivieren =+



STRATEGIE:

2. Akquise Beteiligung 3. Unternehmens-Pool vergrößern 4. Qualifizieren 
+ Vernetzen

1. Pilot-Unternehmen 
+ Angehörige

CHRISTA BEERMANN: „Beruf und Pflege vereinbaren“ - Eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis. www.arbeiten-pflegen-leben.de



SERVICE:

Gesetzliche 
Rahmenbedingungen

FAQ

Demenz-Spezial

Gute Beispiele

Corona-Infos

Veranstaltungen

CHRISTA BEERMANN: „Beruf und Pflege vereinbaren“ - Eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis. www.arbeiten-pflegen-leben.de



GELINGEN:

Für das Thema 
sensibilisieren / 
enttabuisieren

Unternehmen
motivieren
/aktivieren

Website

Lots*innen-
Schulungen

Personelle 
Kontinuität

Newsletter

Steuerungsgruppe

CHRISTA BEERMANN: „Beruf und Pflege vereinbaren“ - Eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis. www.arbeiten-pflegen-leben.de

Bedarfsorientiert



Unternehmen
motivieren
/aktivieren

Wenn du schnell gehen 
willst, geh allein, 

wenn du weit gehen willst, 
geh mit anderen zusammen.

(afrikan. Sprichwort)

Kontinuität

Alltagstaugliche Angebote

Beteiligen

Netzwerken, 

Kooperieren

Informieren + 

Qualifizieren

CHRISTA BEERMANN: Beruf und Pflege vereinbaren“ - Eine Kampagne im Ennepe-Ruhr-Kreis. www.arbeiten-pflegen-leben.de

DANKE!
Christa Beermann
Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte
Hauptstr. 92, 58332 Schwelm
C.Beermann@en-kreis.de 


